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הזוכה לגייס אל שורותיו מכלל קצוות וחלקי החברה  , ל הינו צבא העם"צה

לקרב  , לאומית-ל על כתפיו משימה חברתית"כחלק מכך נושא צה. הישראלית

.  ולחבר בין אוכלוסיות ולגשר על פערים בחברה הישראלית

גבוה משיעורם  , אקונומיים הגבוהים-שיעור המתגייסים באשכולות הסוציו▪

-סוציומהאוכלוסייה במדינת ישראל מוגדרים באשכולות 40%-באוכלוסייה 

.55%ל עומד על "שיעורם בצה, ומעלה7אקונומיים 

מהגברים בעלי פרופיל 80%-רוב בעלי הפרופיל הקרבי מתגייסים ללחימה ▪

ומעלה משובצים  70ר "בעלי פרופיל קרבי עם דפ81%. קרבי מתגייסים ללחימה

.מתוכם משובצים ביחידות הלוחמות ביבשה72%, בלחימה

מבעלי  50%-יותר מ–ר הגבוה מתגייסים לזרוע היבשה "רוב בעלי הדפ▪

ניתן לראות כי  .  הדפ״ר הגבוה משובצים בזרוע היבשה ובתוכה בגדודים הלוחמים

.מרבית המשרתות בעלות דפ״ר גבוה משובצות בתפקידי איתור

-אקונומי גבוה משרתים בזרוע היבשה-רוב המתגייסים בעלי מדד סוציו▪

.  אקונומי הגבוה משרתים בזרוע היבשה-מהאשכול הסוציו62%
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גבוה משובצים ללחימה  ( פיקוד יבשתי)י "רוב מוחלט של בעלי ממד פ▪

משובצים לשירות , אשר כשירים ללחימה, מבעלי מדד פ״י גבוה88%-ביבשה 

.משובצים ליחידות הלוחמות ביבשה76%מתוכם . ביעדים אלו

אקונומי הגבוה אשר משרתים בלחימה נמצאים  -רוב בעלי המדד הסוציו▪

הגבוה  אקונימי-מהסוציו95%-ביחידות הלא ממיינות וביחידות היבשה

הגבוה  אקונימי-מהסוציו85%. בלחימה נמצאים ביחידות לוחמות ביבשה

.בלחימה נמצאים ביחידות הלוחמות שאינן ממיינות

ל ניתן לראות כי ככל שעולים "אקונומי של משרתי צה-בפילוח סוציו▪

.  באשכולות כך עולה אחוז המשרתים בלחימה

בכל  באוכלוסייה אחוז הגברים המשרתים ביחידות לחימה זהה לשיעורם ▪

.אקונומיים-הסוציוהאשכולות 
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ומעבר למדד תכנוני רחב מבוסס כישורים  א"הקבביטול –המיון ש"תר▪
.ויכולות

ר והוספת יום  "קיצור מבחני הדפ, ביטול ציון עברית כסף יציאה לקצונה▪
.  לבניםה"המא

ר חוזר  "דפ, מיונים מקוונים, מיונים לפריפריההנגשת–הזדמנויות שיוויון▪
.ר"ולומדת דפ

.ועוד' להבים', 'מגשימות', 'מגשימים', 'גשרים'–פרויקטים חינוכיים רבים ▪

.המממנת לימודי עתודה לנוער מהפריפריה' עתידים'הכפלת תכנית ▪

.עבודה רחבה יחד עם הרשויות לעידוד גיוס קרבי ומשמעותי–' מודל רשותי'▪

נערי 1,000-כ, חיילים בקורס עברית2,000-כ–מחווה אלון וחוות השומר ▪
. ועוד' דרך הנגב'פרויקט , ן"ונערות אית

:ל לצמצום פערים חברתיים"מאמצי צה

הערכת מצב כוח אדם בחובה

המיון שהוביל אגף כוח האדם קודמו שינויים רבים על מנת תר״שבמסגרת 

וזאת תוך מתן הזדמנות שווה , למצות את ההון האנושי בצורה מיטבית

.  לכלל הבאים בשעריו של צה״ל


